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PROLOGO

La mision de la Fundacion Annie E. Casey asegurarse de que todos los nifios
en los Estados Unidos tengan un futuro brillante. El simple y tragico hecho,
sacado de los datos que hemos recopilado y de las historias de las
comunidades en las que hemos trabajado por décadas, es que los nifios de
color tienen una montafia mas inclinada que escalar hacia esa estrella del
norte.

La poblacién de los E.U.A. se esta convirtiendo altamente diversa. Para el
2018, la mayoria de los nifios en este pais serdn nifios de color. Dados estos
cambios demograficos, debemos actuar urgentemente. El precio de permitir
que un grupo se quede atras, ya es inaceptablemente costoso, y sera mas alto.

Si esperamos ayudar a toda la nifiez que sea exitosa, debemos hacer mas que
cerrar esos espacios y puntualizar las disparidades. Todo nuestro trabajo
debe de buscar alcanzar la equidad racial, un estado en el que todos los
ninos son dados las mismas oportunidades para alcanzar su potencial que
sabemos tienen.

Alcanzar esta meta de equidad racial, de verdaderamente remover las
barreras raciales fortificadas que nuestro pais ha construido a través del
tiempo, se requiere personas dedicadas a utilizar herramientas sofisticadas
para incorporar la equidad racial y la inclusién en cada etapa de su trabajo
por el cambio social. Los siete pasos mencionados en esta Guia de Accion
representan un avanza importante en esas herramientas. El seguir estos
pasos ayudara a asegurar que las estrategias que ayudan a los nifos, familias
y comunidades sean informadas desde el inicio por el conocimiento y los
datos de raza que sabemos son criticos para alcanzar resultaos en toda la
poblacion.

Aun para aquellos que han trabajado en cuestiones de raza por afios, estos
pases pueden sentirme incomodos, dificiles y nuevos. Aquellos de nosotros
trabajando por el cambio sabemos que el abrazar esa incomodidad, algo que
Jim Casey llamo¢ “insatisfaccion constructiva,” es como hacemos las cosas
mejores. Espero ver el progreso que podemos hacer juntos con la ayuda de
esta guia.

Patrick McCarthy
Presidente y CEO

Fundacién Annie E. Casey



INTRODUCCION

Por mas de un siglo, muchos de los fundamentos de los Estados Unidos han estado batallando
con cuestiones de equidad racial e inclusién. Aun para los fundamentos cuya mision parece
transcender la division racial o étnica o retas la categorizacion, las barreas sistémicas y
estructurales para las personas de color en nuestra sociedad no se han ciertamente y
consistentemente, desaparecido ante la habilidad de la eficacia de los fundamentos.

Nosotros en la Fundacién Annie E. Casey hemos entendido que nunca podremos alcanzar
completamente los resultados que esperamos sin incorporamos un lente de equidad racial e
inclusion en cada faceta de nuestro trabajo. Este entendimiento ha permitido un cambio en
nuestro pensamiento de poder identificar las disparidades que separan diferentes tipos de nifos,
a crear oportunidades iguales que ayudan a los nifios a superarse.

La raza tiene un lugar central en los patrones de desigualdad social, exclusion y divisién mas
profundos y persistentes de nuestra sociedad. Las disparidades raciales, la discriminacion y
segregacion son esparcidos y contintan socavando el tejido social de nuestra nacién. Sin
equidad, continuaran aumentando la segregacion econémica e inestabilidad social y muchas
mas familias y nifios continuaran quedandose atras. Sin inclusién, muchos son marginados
economica, politica y culturalmente, enfrentandose a la disparidad y barreras cuando busquen
oportunidades bésicas para la seguridad y el avance.

La raza continua jugando un rol definido en la trayectoria de la vida de uno mismo y sus
resultados. Un sistema complejo de parcialidad racial y desigualdades estdn en juego, enraizado
profundamente en la historia, cultura e instituciones de nuestro pais. Este sistema de raza - el
cual rutinariamente confiere ventajas y desventajas basadas en el color de la piel y otras
caracteristicas — debe de ser claramente entendido, directamente retado y fundamentalmente
transformado. Si nuestra nacion debe de vivir a la altura de sus ideales democraticos — que todas
las personas son creadas iguales y tratadas justamente — entonces la equidad e inclusion racial
debe de estar al frente de como formamos nuestras instituciones, politicas y cultura.

El propdsito de esta guia es agregar a los recursos que ya han sido creados por colegas que han
estado trabajando en este campo demostrando como un lente de equidad racial puede ser
adoptado por fundaciones y otras organizaciones que trabajan directamente con los sistemas,
proveedores de asistencia técnica y comunidades. Nuestro objetico es provee audiencias claves
con conocimiento transferible y herramientas que pueden ayudarles a entender cuales son los
pasos a seguir para asegurar que estan creando oportunidades de equidad para la poblacion a la
que sirven.

Herramientas y recursos adicionales para ayudar profundizar el entendimiento y manejo de
cada paso, estan disponibles en racialequitytools.org y storify.com/RJResourceguide.



7 PASOS CLAVES

Mejorando la equidad e inclusion racial puede
parecer intimidante y muy seguido deja a muchos
preguntandose como y ddnde comenzar. Los pasos
en esta guia ayudan a proveer un marco claro para

emprender este importante trabajo.

establecer un
entendimiento de

principios de equidad e
inclusion racial

involucrar a
poblaciones afectadas
e interesados

¢ OSvd

recopilar y
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realizar analisis de
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identificar estrategias
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causas de inequidad
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evaluar continuamente
la efectividad y adaptar
estrategias




PASO 1

Establecer un entendimiento de principios

de equidad e inclusién racial

Muy seguido, las conversaciones enfocadas
en raza se desvian porque las personas estan
usando los mismos términos de distintas
maneras. Uno de los retos de comunicar
efectivamente acerca de la raza es el mover a
las personas de una definicion estrecha e
individualizada de racismo, a una
concientizaciéon mas comprensiva y
sistémica. Para iluminar el racismo,
necesitamos “nombrarlo, enmarcarlo y
explicarlo.”

El construir un marco de trabajo proactivo
para atender cuestiones raciales, comienza
teniendo un entendimiento claro y una
visién de la equidad e inclusion racial. No es
suficiente el poder criticar o reacciones a las
inequidades raciales. También tenemos que
saber como crear y proactivamente construir
equidad racial. El establecer un lenguaje
compartido para presentar data, describir las
condiciones y resultados e identificar las
causas de inequidad es una importante
funcién. Un lenguaje comun crea una
narrativa que hace mas facil el comunicar el
compromiso hacia la equidad racial, tanto
interna como externamente, y Ccrea una
plataforma para coordinar trabajo hacia
resultados de equidad.

Las personas encuentran dificil el hablar
acerca de razas sin sentir culpa, vergiienza y
dolor - lo cual hace poco para poder
continuar hacia delante. Al momento de
involucrarse con otros con esta dificil
conversacion, trate de cambiar la
conversacion a una que esté enfocada en las
causas, efectos, sistemas y soluciones.

Use los elementos basicos de enmarcar
cuestiones efectivamente para presentar el
caso al articular:

e Los valores en cuestion que se
comparten

e El problema

e Lacausa

e Lasolucion

e Laaccion necesitada

Estos elementos ayudan a crear un marco
completo que es claro, conciso, atractivo y
convincente. Use historias personales para
ilustrar los patrones del sistema y
elementos familiares (personajes, el
ambiente, la accion y el conflicto) para
hacer su historia memorable. Siempre
proteja los valores positivos y se
comparten, tales como la justicia, equidad,
inclusion, unidad y dignidad.

Las siguientes son definiciones de
conceptos principales que pueden ayudar a
que los grupos desarrollen un lenguaje
comun para la equidad racial e inclusion.



Conceptos principales

Equidad es definida como “el estado, calidad o
ideal de ser justo e imparcial”!. El concepto de
equidad es sinénimo de justicia. Es de mucha
ayuda el pensar acerca de la equidad no como un
simple estado deseado de las circunstancias o
como un valor deseable. Para poder alcanzar y
sostener la equidad, esta necesita ser pensada
como un concepto estructural y sistémico.

Equidad sistemdtica es una combinacién
compleja de elementos inter relacionados
conscientemente disenados para crear, apoyar y
sostener la justicia social. Es un sistema robusto y
un proceso dinamico que reitera y replica ideas
iguales, poder, recursos, estrategias, condiciones,
habitos y resultados.

Inclusion es la accion o estado que incluye o que
es incluido dentro de un grupo o estructura.
Mas que simplemente la diversidad y la
representacion, la inclusion involucra
participacion auténtica y empoderada y un
sentido verdadero de pertenencia.

Justicia racial es el justo tratamiento sistémico
de personas de todas las razas que resulta en
oportunidades iguales y los resultados para
todos®. Todas las personas pueden alcanzar su
potencial en la vida, independientemente de su
raza, etnicidad o la comunidad en la que viven.
La justicia racial - o equidad racial - va mds alla
del “anti-racismo.” No se trata solamente de lo
que estd en contra nuestra, sino también de lo
que es por nosotros. Un marco teérico de la
“justicia racial” puede movernos de una postura
reactiva a una mas poderosa, proactiva e incluso
un acercamiento preventivo.

Raza es un sistema socialmente construido de
categorizar a los seres humanos principalmente
basado en aspectos fisicos observables (fenotipos)
tales como el color de la piel o genealogia. No hay
una base cientifica para una distincién
discernible entre las categorias raciales. La
ideologia de raza se ha implantado en nuestras
identidades, instituciones y cultura y es usado
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como una base para la discriminacion y
dominacién®.

El concepto de racismo es comtinmente
concebido como un simple prejuicio personal,
pero de hecho, es un sistema complejo de
jerarquias e inequidades.

Al micro nivel del racismo, o al nivel individual,
se encuentran el racismo internalizado e
interpersonal. En el nivel macro del racismo,
vemos més alld de los individuos hacia las
dinamicas generales, incluyendo el racismo
institucional y estructural.

Racismo internalizado describe las creencias
privadas raciales que los individuos sostienen. La
manera en que absorbemos el mensaje social
acerca de la raza y manera en los adoptamos
como creencias personales, son imparciales y con
prejuicios dentro del espectro del racismo
internalizado. Para la gente de color, la opresién
internalizada puede involucrar el creer en
mensajes negativos acerca de uno mismo o del
grupo racial de uno mismo. Para las personas
blancas, el privilegio internalizado puede
involucrar el sentir un sentido de superioridad y
apropiamiento, o el sostener creencias negativas
acerca de las personas de color.

Racismo interpersonal es como nuestras
creencias privadas acerca de la raza se vuelven
publicas cuando interactuamos con otros.
Cuando actuamos conforme nuestros prejuicios o
imparcialidad inconsciente - sea intencional,
visible, o verbalmente o no - nos involucramos en
racismo interpersonal. El racismo interpersonal
también puede ser voluntario y explicito,
tomando la forma supremacia, discurso de odio y
violencia racial.

Racismo institucional es la inequidad racial
dentro de las instituciones y sistema de poder,
tales como lugares de trabajo, agencias de
gobierno y servicios sociales.

EQUIDAD

Puede tomar la forma de politicas y practicas
injustas, trato discriminatorio y oportunidades y
resultados desiguales. El comparar un sistema de
escuela que concentra personas de color en las
escuelas mas pobladas y con menos recursos con
los maestros menos calificados con las
oportunidades educativas de los estudiantes
blancos es un ejemplo de racismo institucional.

Racismo estructural (o racializacion
estructural) es la imparcialidad racial en
instituciones y la sociedad. Describe los efectos
acumulativos y exponenciales de una gama de
factores que sistematicamente privilegian a
personas blancas y ponen en desventaja a las
personas de color’. Dado que la palabra
“racismo” es usualmente entendida como una
creencia consciente, “racializacion” puede ser una
mejor forma de describir un proceso que no
requiere intencionalidad. El experto en equidad
racial John A. Powell escribe: “’Racializacién’
tiene connotacién con un proceso mas que con
un evento estatico. Subraya la naturaleza fluida y
dindmica de la raza... Racializacion estructural’
es una serie de procesos que generar disparidades
o disminuir resultados de la vida sin

actores racistas™®.

Racializacion sistémica describe un sistema
dindmico que produce y replica ideologias,
identidades y desigualdades raciales. La
racializacion sistémica es el patron bien
institucionalizado de discriminacién que
atraviesa a grandes organizaciones politicas,
economicas y sociales en una sociedad. La
atencion publica hacia el racismo esta
generalmente enfocada en los sintomas (tales
como un insulto racista por un individuo) mas
que en el sistema de equidad racial.

Asi como los dos lados de una misma moneda, el
privilegio racial describe ventajas basadas en la
raza y trato preferencial basado en el color de la
piel, mientras que la opresion racial se refiere a
las desventajas basadas en raza, discriminacion y
explotacion basada en el color de la piel.

@ Equidad involucra el tratar de entender y dar a las
personas lo que necesitan para disfrutar una vida plena y
saludable. Igualdad, en contraste, busca el asegurar que
todos tengan las mismas cosas para que puedan disfrutar
una vida plena y saludable. Asi como la equidad, la
igualdad busca promover la justicia, mas solo puede
funcionar si todos comienzan en el mismo lugar y tienen
las mismas necesidades.




Guia de andlisis para interesados

Las siguientes preguntas pueden ayudar a
asegurar que usted tenga una mezcla poderosa de
interesados ~ para  ayudar al  cambio
ventajosamente.

1. ;Quién es mas afectado adversamente por el
problema que se busca atender? ;Quién se
encuentra con barreras raciales o parciales, o
exclusion del poder, relacionado con el
problema?

2. ;Cémo estan distintamente los grupos de
distintos grupos raciales posicionados o afectados
por el problema?

3. Idealmente, ;como se veria la composicion
racial del liderazgo?

4. ;En qué maneras son mayormente afectados
los interesados por el problema que se busca
atender? ;como pueden los esfuerzos ser
apoyados o expandidos?

5. ;Cudles son las maneras en que puedan
involucrarse los interesados que son
adversamente afectados por el problema?

6. ;Como pueden las distintas comunidades y los
lideres involucrarse desde fuera para que tengan
una oportunidad real de moldear soluciones y
estrategias?

7. ;Como es que puede ser inclusivo,
representativo y auténtico el involucramiento de
la comunidad?

8. ;Como los interesados ejercitaran liderazgo y
poder?

9. ;Cémo pueden ser aliados y apoyo y coémo
pueden involucrarse?

10. ;Quién necesita ser reclutado o invitado para
unirse al esfuerzo de atender el problema? ;Quién
se acercard a ellos? ;Como? ;Qué se les pedira
hacer para involucrarse?

PASO 2

INVOLUCRAR A POBLACIONES
AFECTADAS E INTERESADOS

Uno de los impactos del sistema de
racializacion es la exclusion de personas de
color desde todos los puntos de toma
decision, participacion civica y poder. La
gente de color, lo mayores interesados en la
eliminacion del racismo y aquellos con las
experiencias mds cercanas a sus efectos,
deben de tener un rol en los esfuerzos de
cambio social a la par de gente blanca.
Esfuércese en involucrar a los interesados
que tienen conexiones activas a sus
respectivas comunidades. Es importante
asegurar una participacion significativa, una
voz y el sentido de propiedad. Lo mas
pronto que pueda involucrar a una mezcla
diversa de interesados, lo mas pronto se
podra mover del habla a la accion para crear
oportunidades equitativas para las
comunidades que busca servir.

Hay una diferencia entre el
involucramiento de los interesados y el
empoderamiento. Involucrar puede
simplemente incluir el obtener
retroalimentacion o una participacion
limitada. El empoderamiento involucra
tomar liderazgo, tomar decisiones y disenar
soluciones y estrategias en cada fase de los
esfuerzos del cambio social. Un modelo de
organizacion de comunidad liderado por
gente de color y enfocado en construir
poder, puede ser una estrategia
particularmente importante para avanzar
en el tema de justicia racial.

Invierta tiempo en aprender acerca de las
necesidades de la poblacion a la que sirve.
Pase tiempo entendiendo o que otros
interesados estan haciendo, examinando
qué es lo que funciona y posteriormente
compartiendo el conocimiento. Esto puede
ayudar a informar a su trabajo y permite
una construccién temprana y apoyo a los
interesaos y las comunidades que busca
servir. Lo mas pronto que pueda involucrar
a una mezcla diversa de interesados, mejor.
Es mds dificil traer nuevas comunidades
una vez que la organizacion ha establecido
su agenda, estrategia y liderazgo. Puede
usar un analisis de interesados para revisar
a quienes necesita comprometido para
construir una poderosa mezcla de personas
para ayudar al cambio ventajosamente.



PASO 2

RECOPILAR Y ANALIZAR
DATOS DESGLOSADOS

Para avanzar en la equidad racial para
las poblaciones que servimos, se
requiere data. Tipicamente, la data es
reportada para grandes poblaciones o
como agregadas. Sin embargo, la data
en todas las areas de enfoque de
organizaciones y sistemas, debe ser
separada por raza, género y otras
variables demograficas cuando la data
esté disponible. La recoleccion, andlisis
y uso de datos sobre raza y etnicidad
debe de ser una parte integral de los
esfuerzos de mejoramiento continuo, la
calidad, supervision y proceso de
rendicion de cuentas de cada
organizacion y sistema publico. Si se
usa tanto internamente como con
socios contractuales, estos datos
pueden convertirse en herramientas
analiticos para administrar y
efectivamente ubicar recursos
necesarios para ayudar a niflos y a sus
familiares a superarse.

Adicionalmente, el trabajar con
poblaciones afectadas, es critico el
disefar una serie de preguntas de
investigacion que ayuden a identificar
el tipo de data que se necesite. Muy
seguido durante este paso existe una
tenencia de trabajar con los datos que
estan disponibles y no se da tanta
importancia a la data que se necesidad
y que no esta disponible. El involucrar
a los interesados desde temprano
puede ayudar a determinar qué datos
deben de ser incluidos.

Resultado del indice de cifras nacionales de Raza

Los datos desagregados deben de ser separados por raza, género y otras variables
demograficas. Esta gréfica es un ejemplo de datos desagregados por raza.
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Nota: Los origenes latino e hispano son excluyentes entre si.




Guia de anélisis de sistemas

Puede usar las preguntas debajo para guiarse por
un andlisis de sistema basico. Estas atienden
elementos clave de racializacion sistémica,
incluyendo historia, cultura, instituciones
interconectadas y politicas e ideologias raciales.
Examinar como el racismo interactia con otros
sistemas de privilegio, opresion y poder — tales
como género e inequidad econémica - es otra
faceta importante de conducir un andlisis de
sistema.

1. ;Cuiles son las inequidades raciales, barreras o
resultados negativos involucrados en el problema
que se examina? ;Quién tiene la mayor cargay
quién se beneficia més?

2. ;Cudles son las instituciones involucradas?
;Cudles son las politicas y/o practicas injustas
involucradas?

3. ;Cudles condiciones o determinantes sociales
contribuyen al problema (tales como pobreza,
segregacion de vivienda, educacion)?

4. ;Qué otras dindmicas compuestas estdn
involucradas (tales como ingreso o inequidad de
género)?

5. ;Cudles normas culturales, mitos o ideas
populares justifican o mantienen el problema?

6. ;Como es que las cosas son de esta manera y
cudles son algunos impactos cumulativos?

7. ;Cudles son las causas clave o factores
contribuyentes?

8. ;Cudles soluciones o intervenciones pueden
eliminar las inequidades?

9. ;Qué se puede aprender de esfuerzos previos
para solucionar el problema o cambiar el sistema?

10. ;Qué estrategas pueden resultar en el cambio
sistémico y avanzar las soluciones de equidad?

PASO 4

REALIZAR ANALISIS DE SISTEMAS
DE LAS CAUSAS DE INEQUIDAD

Es facil el abrumarse por la magnitud
del racismo sistémico y todas sus
manifestaciones diarias. El examinar las
causas raiz de resultados diferenciales
tome en cuenta la convergencia de raza,
lugar, clase e historia. Este tipo de
analisis frecuentemente permite una
perspectiva estructural que se enfoca a
politicas y practicas que pueden
reproducir inequidades raciales no
intencionadas (y en tiempos anteriores,
intencionales). Para retar a la
racializacion sistémica efectivamente,
necesitamos analizar sistemas para
hacer decisiones informadas y
estratégicas acerca de como interrumpir
y retar los patrones de inequidad. Un
analisis del sistema, o andlisis de la
estructura racista, ayuda a ver a los
problemas holisticamente,
considerando el contexto y las
dindmicas componentes, para descubrir
las causas raiz y posibles soluciones.

Los sistemas estan compuestos de una
serie organizada de componentes
interdependientes e interactivos. Los
sistemas generalmente se auto
perpettan, auto corrigen y estdn
constantemente cambiando. Para
entender el sistema y sus resultados,
examina mas alla de las partes
individuales para ver como distintas
partes interactuan en el arreglo en
general’. Los sistemas pueden ser
transformados al encontrar un alto
numero de ventaja que pueda inducir y
reforzar el cambio

continuo. Mientras las acciones y las
ganancias son seguidas por reacciones
y reducciones, estas pueden ser
anticipadas y contra atacadas con una
buena planeacion.

Un analisis del sistema es disefiado
para:

. Identificar causas raiz y factores
contribuyentes

2. Mostrar
posibles
estrategias y
soluciones
atendiendo
los
problemas.

3. Ayudar a discernir entre las opciones
generadas, cudles estrategias y soluciones
pueden apoyar los cambios deseados y
hacer un impacto sistémico
transformativo



PASO 5

IDENTIFICAR ESTRATEGIAS E IDENTIFICAR RECURSOS
PARA ATENDER LAS CAUSAS DE INEQUIDAD

Después de conducir el andlisis del
sistema para identificar las causas raiz
de inequidades, usted puede comenzar
a traer a superficie las estrategias
posibles y las soluciones para atender
los problemas. A través de una
planeacion profunda e
involucramiento de interesados clave y
socios, usted puede crear maneras de
cambiar sus inversiones y recursos
para empujar soluciones que pueden
tener impactos transformativos en
sistemas y comunidades.

Las organizaciones y sistemas pueden
focalizar problemas, recursos,
inversiones y estrategas para aquellos
grupos de personas que estan siendo
dejadas atras y elegir quien las
necesitas mas. Las estrategias ideales y
las inversiones promueven y avanzan
oportunidades y disminuyen
disparidades simultaneamente. Las
soluciones de equidad racial y las
politicas propuestas tienen el objetivo
especifico de eliminar disparidades
raciales e incrementar equidad racial.
Es tentador el usar representantes tales
como el estatus socioecondmico o
lugar, pero la raza requiere atencién
especifica, distinta y suficiente.

Refleje calores positivos y compartidos
en la solucion propuesta - tales como
justicia, equidad, inclusion, dignidad y
unidad. Las soluciones raciales
propuestas tienen que ser concretas y
viables. Las estrategias de equidad
racial efectivas deben ser especificas,
medibles, alcanzables, relevantes y
puntuales. Asegurese que su propuesta
incluya mecanismos realistas para
cumplir, sostener y expandir éxito a
través de suficientes fondos, personal,
documentacidn, reporte publico,
mecanismos de rendicién de cuentas y
evaluacion.

Una consideracién consiente de la
equidad racial durante la planeacién y
la toma de decisiones ayuda a combatir
parcialidad implicita o inconsciente y
prevenir impactos raciales negativos

Guia para desarrollar soluciones
de equidad racial

Las siguientes preguntas pueden ayudar a
asegurar que las estrategias identificadas e
inversiones permitan el mayor impacto
para los nifos, las familias y comunidades
de color.

1. ;Cudles disparidades raciales quiere eliminar,
reducir o prevenir?

2. ;Cuales grupos que son mas afectados por el
problema quiere beneficiar?

3. ;C6mo esos grupos mas afectados por el
problema pueden estar activamente
involucrados en resolverlo?

4. ;Cual es un cambio especifico en las politicas
que puede ayudar a producir resultados més
equitativos?

5. ;Como su solucion propuesta puede atender
las causas raiz y mejorar el cambio sistémico?

6. ;Qué cambios idealmente desea (no solo con
los que se conformaria)?

7. ;Cudles principios positivos o valores
compartidos son reflejados en esta reforme
propuesta?

8. ;La propuesta tiene metas claras, planes y
lineas de tiempo de implementacion, con
suficientes fondos, personal, reporte publico,
rendicion de cuentas y evaluacion?

9. ;Quiénes pueden ser aliados y personas de
apoyo y como pueden involucrarse?




Evaluacion del Impacto de la Equidad Racial

Estas preguntas pueden ayudarle a comenzar
con su evaluacion del impacto de la equidad
racial.

1. ;Estdn en la mesa todos los grupos
raciales y étnicos que son afectados por las
politicas, practicas o decisiones?

2. ;Cémo afectara la politica, practica o
decision propuesta a cada grupo?

3. ;Cémo percibird cada grupo la politica,
practica o decision propuesta?

4. ;La politica, practica o decisién empeora
o ignora las disparidades existentes?

5. Basado en las respuestas a las preguntas
anteriores, ;qué revisiones son necesarias
en las politicas, précticas o decisiones en
discusion?

PASO 6

REALIZAR REVISION DEL IMPACTO DE EQUIDAD
RACIAL PARA TODAS LAS POLITICAS Y TOMA DE
DECISION

Una revision del impacto de la equidad racial es una examinacion
sistémica de como una accién propuesta o decision puede afectar
diferentes grupos raciales y étnicos. Es una herramienta ttil para
revisar el efecto actual o anticipado de las politicas propuestas,
practicas institucionales, programas, planes y decisiones de
presupuesto. La evaluacion del impacto de la equidad racial puede
ser una herramienta vital para reducir, eliminar y prevenir la
discriminacion racial e inequidades y prevenir el racismo
institucional.

Las evaluaciones del impacto de la equidad racial se conducen mejor
durante el proceso de toma de decision, antes de tomar nuevas
propuestas. Pueden ser usados para informar decisiones en una
manera muy similar a las declaraciones del impacto ambiental,
reportes de impacto fiscal y las evaluaciones de los riesgos del lugar
laboral. Race Forward: The Center for Racial Justice Innovation y la
Fundacion Anney E. Casey han desarrollado kits de herramientas
para evaluar el impacto de la equidad racial para ayudar a
legisladores, organizaciones, comunidades y abogados a atender la
equidad y remediar inequidades a largo plazo®.



PASQO 7

EVALUAR CONTINUAMENTE LA EFECTIVIDAD Y

ADAPTAR ESTRATEGIAS

El implementar estrategias de

inversion que promueven cambio eoc&‘
1/ . f . 7 . \e& 0.9
en politicas, reformas sistémicas y P s
o)

ejecucion de programas son cosas
criticas para remover barreras e
incrementar las oportunidades
iguales a las poblaciones que se
sirven. También es importante el
revisar consistentemente si las
inversiones estan alcanzando los
objetivos establecidos de equidad

racial. Las organizaciones y los
sistemas deben de evaluar el
progreso de equidad en cada paso y
de manera continua. El establecer
objetivos para los resultados de
equidad buscados, seguir los
resultados, medir el progreso e
implementar los ajustes de curso
necesitados son criticos para hacer
el trabajo efectivamente.
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Justicia Racial

La justicia racial puede ser usada como sinénimo
de la equidad racial. Hégase notar también, que
la justicia racial es un concepto sistémico. Asi
como la produccion y replicacion del racismo
debe de ser entendida como un sistema que se
debe de comprender su significado e impactos, la
justicia social también conlleva el avance
sistémico y la sustentabilidad de equidad. No es
solamente la ausencia de discriminacion e
inequidad, sino también la presencia de sistemas
deliberados y apoyos para alcanzar y sustentar la
equidad racial.

CONCLUSION

Mucho del trabajo para atender los
problemas de raza, se enfocan en
remediar discriminacién racial e
inequidades después de que suceden.
Esas inequidades raciales que muy
seguido se atienden, tienden a ser
pequefias a comparacion a las que no.
Mientras tanto, contintian emergiendo
nuevas manifestaciones de racismo y
sobrepasan nuestros mecanismos y
capacidades para resolverlas. Los
cuerpos legislativos y las cortes estan
devolviendo remedios leales claves y
derechos civiles, aumentando la
ceguera hacia el color - la negacién
voluntaria y la evasion de raza que
previene que racismo se conozca. Si
hemos de adelantar la curva,
necesitamos enfocar mas energia en
una estrategia preventiva — deteniendo
las inequidades raciales antes de que
sucedan.

Para hacer esto, no es suficiente que
los abogados de justicia racial
nombren al racismo institucional. La
abogacia de justicia racial de hoy en
dia debe de estar enfocada en prevenir
el racismo institucionalizando la
equidad racial.

Aunque pueda sonar abrumador,
institucionalizar la equidad racial y
prevenir el racismo institucional se
puede lograr. Asi como cualquier cosa,
toma practica, sociedad, aprendizaje y
liderazgo.

Se puede adoptar, priorizar, incentivar
y modelar practicas iguales e inclusivas
in el propio trabajo — dando
experiencia, expertise y credibilidad de
ayudar a otros a hacer lo mismo.

Se puede comenzar desarrollando un
entendimiento comun de los principios
mds importantes y usando sus
términos para contar la historia.
Identifique los interesados correctos y
poblaciones afectadas para unirse a su
mesa. Examine data desagregada,
realice andlisis de sistemas y disefle
estrategias efectivas. Mida el impacto
racial de su plan. Evalae y adapte sus
estrategias con el tiempo.

Todos pueden ser un lider y campedn
de equidad racial. Comience donde
esté con las personas a su alrededor y
use estos siete pasos para avanzar e
incluir la equidad racial e inclusiéon en
su organizacion.



Notas al final
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About This Translation

This document provides a Spanish translation Race Equity and Inclusion Action Guide, a publication of the
Annie E. Casey Foundation. The translation was created by Juvenile Justice Advocates International for
use by its Spanish-speaking partners. We thank the Foundation for its permission to translate its
copyrighted report and acknowledge that the translation presented in this document is Juvenile Justice
Advocates International’s alone, and does not necessarily reflect the original text, meaning or intention
of the Foundation.

Acerca de esta traduccion

Este documento proporciona una traduccién al espafiol basada en Race Equity and Inclusion Action Guide,
una publicacidn de la Fundacién Annie E. Casey. La traduccion fue creada por Justicia Juvenil Internacional
Meéxico A.C. para uso de sus socios de habla hispana. Agradecemos a la Fundacién por su permiso para
traducir su informe con derechos de autor y reconocemos que la traduccion presentada en este
documento es exclusiva de Justicia Juvenil Internacional México A.C. y no refleja necesariamente el texto
original, el significado o la intencién de la

Fundacion.
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